
 

Michael Kluge. Autor 

Michael Kluge studierte nach einer handwerklichen und kaufmännischen Lehre 
Sozialpädagogik, Arbeits- und Erziehungswissenschaft. 

Als Personaltrainer und Coach (IHK/EASC) war er freiberuflich in der betrieblichen 
Aus- und Weiterbildung tätig. Über ein Vierteljahrhundert wurden Ausbilder, 
Ausbildungsbeauftragte und Auszubildende von ihm in Methodik und Didaktik, 
Gesprächsführung und Kommunikation, Beratungs- und Konfliktmanagement, 
Personalbeurteilung und Führen von Beurteilungsgesprächen, Lern-, Präsentations- 
und Unterweisungstechniken trainiert.  

Neben seiner Seminar- und Beratungsarbeit war er fast 20 Jahre als Vorsitzender und 
stellvertretendes Mitglied im Prüfungsausschuss der Ausbildereignungsprüfung 
(AEVO) bei der IHK, Hannover-Hildesheim tätig. Als beratendes und gestaltendes 
Mitglied im Beirat der Zeitschrift „berufsbildung" hat er ebenfalls die Arbeit von 
Ausbildern, Ausbildungsbeauftragten und Auszubildenden gefördert.  

Michael Kluge absolvierte mehrere zertifizierte Fortbildungen in Suggestopädie, Neuro-
Linguistischem Programmieren (NLP), Transaktionsanalyse (TA), gewaltfreier 
Kommunikation (GFK), systemischer Beratung, Aggressionsberatung und 
Konfliktcoaching.  

Inzwischen hat er seine Tätigkeit als Personaltrainer und Coach zugunsten des 
Schreibens eingestellt. Er lebt in Wennigsen am Deister und schreibt seit mehr als 30 
Jahren. 

Aus der Ausbildungspraxis für die Ausbildungspraxis 

Als Antwort auf das wachsende Bedürfnis an Informationen zu aktuellen Themen der 
Ausbildungspraxis hat Michael Kluge seit Beginn seiner Trainer- und Beratertätigkeit 
die gewonnenen Erfahrungen und Erkenntnisse aus der Praxis für die Praxis 
ausgewertet und aufbereitet. Das Resultat: Nahezu 400 Beiträge in Fachzeitschriften 
und Loseblattwerken, vierzehn eigene Bücher und sechs weitere Bücher, an denen er 
als Koautor mitgewirkt hat. Weitere Beiträge erscheinen kontinuierlich in den 
Loseblattwerken „Das Ausbilder-Handbuch", „PersonalAusbilden", „Grundlagen der 
Weiterbildung Praxishilfen“ und „Personal Entwickeln“.  

 

 

 



 

Bei Wolters Kluwer Deutschland wurde unter anderem sein Dauerbrenner „Der 
Ausbilder als Coach. Auszubildende motivieren, beurteilen und gezielt fördern“ 
veröffentlicht.  

Er schrieb acht Bücher für das Ausbildungspersonal, darunter die Bestseller „Hilfe, 
mein Azubi nervt!“ und „Der Ausbilder als Konfliktmanager“, beide im Christiani-Verlag 
veröffentlicht.  

Mit dem Bestseller „Motivationstraining für Azubis“ begann 2001 seine erfolgreiche 
Azubi-Reihe, ebenfalls im Christiani-Verlag veröffentlicht.  

 


